COMUNE DI MOGORELLA

Provincia di Oristano

DETERMINAZIONE SEGRETARIO

N.4 DEL 29/04/2025

Oggetto: Utilizzo di personale a tempo determinato nel Servizio Amministrativo -
affidamento incarico alla dott.ssa Francesca Putzolu e approvazione schema di
contratto.

L'anno duemilaventicinque del mese di aprile del giorno ventinove nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Visto il decreto del Sindaco n. 3 del 02.01.2025, con cui € stata affidata al sottoscritto la
responsabilita del Servizio Personale per il periodo dal 01.01.2025 al 31.12.2025.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 25 del 28.04.2025 di modifica del piano integrato
di attivita e organizzazione per il triennio 2025-2027, con cui nella sezione della programmazione
del fabbisogno di personale si ¢ stabilito, relativamente al fabbisogno di personale a tempo
determinato, per I’anno 2025, I’assunzione di funzionario EQ assistente sociale, dipendente di altro
Comune a tempo indeterminato pieno, ai sensi dell’art. 1, comma 557, della L. 314/2004, con
contratto di lavoro subordinato fuori orario, a tempo determinato parziale per n. 10 ore settimanali,
per un periodo presunto di mesi 7,5 e in ogni caso per tutta la durata dell’assenza dal lavoro del
dipendente titolare.

Vista D’autorizzazione all’incarico, rilasciata dalla Responsabile del Servizio Finanziario
Amministrativo del Comune di Assolo, con nota prot. 1073 del 23.04.2025, ns. prot. 1453 in pari
data, per il periodo dal 02/05/2025 al 30/11/2025.

Considerato che la spesa presunta complessiva di € 6.572,83 trova copertura sui seguenti capitoli
del bilancio di previsione 2025-2027, annualita 2025:

- cap. 1401.1 spese personale — ufficio sevizi sociali — retribuzioni

- cap. 1401.5 oneri riflessi ufficio servizi sociali

- cap. 1470.99 IRAP ufficio servizi sociali.
Visti:
- il DUPS per triennio 2025-2027 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 01 del
29.01.2025;
- il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025-2027 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 02 del 29.01.2025.

Considerato che il diritto alle ferie del dipendente a tempo pieno di un Comune che presta servizio
all’interno di un rapporto di lavoro subordinato fuori orario, in altro Comune previa autorizzazione,
fino a 12 ore settimanali, in base all’art. 1, comma 557, della L. 311/2004, ¢é stato stabilito dal
Consiglio di Stato — Sezione I, seduta del 25.05.2005, nel parere n. 2141/2005, trasmesso ai Comuni
con circolare n. 21/2005 del 21.10.2005 del Ministero dell’Interno - Dipartimento per gli Affari
Interni e Territoriali - Direzione Centrale per le Autonomie, precisando che:

- I'art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004 configura una situazione non dissimile nei suoi tratti
essenziali, da quella che si verifica nel caso di svolgimento di una seconda attivita lavorativa da




parte di un lavoratore pubblico a tempo parziale;
- le ferie annuali, che, trattandosi di un irrinunciabile periodo di riposo, dovranno essere fruite dal
lavoratore nello stesso periodo, ovvero negli stessi periodi, se frazionate, fermo restando il periodo
di ferie minimo continuativo di due settimane, previsto dalla Convenzione O.I.L del 24 giugno
1970, ratificata con legge 10 aprile 1981, n. 157.

Specificato che, poiché ’orario di lavoro della dott.ssa Putzolu presso il Comune di Mogorella (fino
ad un massimo di 10 ore settimanali, pari a 600 minuti) ¢, di norma, equamente ripartito su cinque
giorni lavorativi (tempo parziale orizzontale), per una durata media giornaliera di 120 minuti, pari a
n. 2 ore; e poiché I’art. 62 del CCNL del comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 al comma 9
stabilisce che 1 dipendenti a tempo parziale orizzontale hanno diritto ad un numero di giorni di ferie
pari a quello dei lavoratori a tempo pieno, la stessa dipendente dovra essere considerata in ferie (e
pertanto retribuito dal Comune di Mogorella) negli stessi giorni nei quali sara autorizzato ad
usufruire di ferie nel Comune di Assolo, per un valore stipendiale commisurato a n. 2 ore
settimanali.

Ritenuto di dover affidare I’incarico alla dott.ssa Francesca Putzolu, di assumere il relativo impegno
di spesa a favore della stessa, dell’INPS per gli oneri riflessi e della Regione Sardegna per ’IRAP e
di approvare il relativo schema del contratto di lavoro subordinato da stipulare con la stessa.

DETERMINA

Di affidare alla dott.ssa Francesca Putzolu, funzionaria EQ assistente sociale, dipendente del
Comune di Assolo a tempo indeterminato pieno, 1’incarico di lavoro subordinato presso il Servizio
Amministrativo — Ufficio Servizi Sociali del Comune, da svolgersi al di fuori del normale orario di
servizio, fino ad un massimo di n. 10 ore settimanali, per il periodo dal 02/05/2025 al 30/11/2025.

Di assumere I'impegno di spesa di complessivi € 6.572,83 sui seguenti capitoli del bilancio di
previsione 2025-2027, annualita 2025:

- cap. 1401.1 spese personale — ufficio sevizi sociali — retribuzioni, in favore della dott.ssa

Francesca Putzolu

- cap. 1401.5 oneri riflessi ufficio servizi sociali, in favore dell’INPS

- cap. 1470.99 IRAP ufficio servizi sociali, in favore della Regione Autonoma della Sardegna.
D1 approvare 1’allegato schema del contratto di lavoro subordinato da stipulare con la predetta
dipendente.

Di trasmettere la presente alla dipendente interessata e al Comune di Assolo.

Il Responsabile del Servizio

firmato digitalmente Dott. Claudio Demartis



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Attesto che la determinazione in oggetto & pubblicata da oggi e per 15 giorni consecutivi all'albo pretorio informatico sul

sito istituzionale http://www.comune.mogorella.or.it/.
Mogorella, 29/04/2025

L'Impiegato Incaricato



http://www.comune.mogorella.or.it/

